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Liderazgo Femenino:

Inspiracion para una Nueva Generacion
12 de marzo de 2025

9.30 INAUGURACION a cargo de Carmen M? Garcia, presidenta de Fundacién Woman's Week;
Gema Fernandez, vicedecana de Estudiantes, Igualdad y Diversidad de la Facultad de Ciencias de
la Informacion; y Pilar Gomez Acebo, presidenta del Consejo Asesor de Madrid Woman’s Week.

10.00 Inclusiéon Financiera en la Era Digital
e Susana Rubio, VP Products and Solutions Lead at Mastercard.
e Carla Avilés, directora de compromiso de Globalcaja y directora general de Fundacion
Globalcaja HXXI.
e Cristina Llorens, business director en Pib Group Iberia.
Modera: Salvador Molina, presidente de Foro Ecofin y MAD FinTech.
11.00 Mujeres Liderando la Revolucion Digital
e Conchita Diaz, responsable de formacion de Machine Learning y Big Data en Europa de Google.
e Verdnica Gallego Beltran; oficial de Policia y experta en Ciberfraude.
e Sonia Gibaja, responsable del centro de gestién operativo de Prosegur.
Modera: Sonia Fernandez Palma, analista de Inteligencia en ITE-Integracion Tecnoldgica
Empresarial
12.00 De lo intimo a lo Global: El Impacto del Podcast con Perspectiva de Género.
e Belén Remacha, periodista de Hoy en El Pais.
e Jimena Marcos, periodista de Hoy en El Pais.
e Maria Aller, periodistay conductora del podcast ‘Ni tan malas’.
Modera: Alexa Lépez, directora de Comunicacion de Madrid Woman’s Week.
13.00 Igualdad en Accidn: El Rol de las Asociaciones en el Cambio Social.
e Laura Suarez, presidenta de FemPower.
e Azucena Ramos, representante de ASEME.
e Asuncidon Mayor, presidenta de Asociacion Escuela de Oportunidades para Mujeres.
e Victoria Encabo, secretaria General de la Asociacion Francisca de Pedraza.

Modera: Laura Giménez, presidenta de AJPNE

14.00 Clausura a cargo de Carlota Coronado, directora del departamento de Periodismo y
Comunicacion Global de la UCM.



Mesas de debate (Online)
26 de marzo

12.00 La Mujer en Inteligencia e Investigacion Privada en el mundo actual
e Lola Murias, founder y CEO de Descubro B2B.
» Elisenda Villena, fundadora y Directora de Elisenda Villena Investigacion & Consulting.

e Lara Bueno, founder y CEO de Grupo Phoenix.

Modera: Pilar Gomez Acebo, presidenta del Consejo Asesor de Madrid Woman’s Week.



El 15 aniversario de Madrid Woman’s Week, el evento de referencia de FWW,
tendra lugar en marzo, con varias actividades (que incluyen charlas, conferencias,
encuentros y talleres) y que giraran en torno al 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer.

Este ano, el lema sera ‘Todas las mujeres, todos los derechos’, este lema
encapsula un poderoso mensaje de inclusion y justicia social. Queremos
reivindicar con esta propuesta un feminismo interseccional e inclusivo.

Los ejes tematicos que integraran el evento son:

LIDERAZGO FEMENINO
CIENCIAY TECNOLOGIA

COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO
ECONOMIA Y POLITICAS DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

Este lema invita a la unidad y a la colaboracion con otros movimientos sociales. No se
trata de competir entre luchas, sino de reconocer que la igualdad y la justicia son objetivos
compartidos. Queremos incidir en la responsabilidad de quienes tienen privilegios de
escuchar, amplificar y apoyar las voces de aquellas que mas lo necesitan.

No queremos dejar a nadie atras y seguir trabajando por un mundo en el que ser mujer no
sea un factor de desigualdad ni exclusion, sino una condicion reconocida y valorada. Es una
invitacion a actuar desde la empatia, la solidaridad y la justicia.

En Fundaciobn Woman's Week organizamos este encuentro como un espacio unico para
reflexionar, dialogar y actuar en pro de la igualdad y el empoderamiento de las mujeres. Te
invitamos a formar parte de esta causa transformadora como entidad benefactora. Por ello, si
perteneces a una organizacion o empresa comprometida por la Igualdad y os gustaria formar
parte de Madrid Woman’s Week 2025, ponte en contacto con nosotrxs. Este evento esta
alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente el ODS 5:
Igualdad de género y el ODS 10: Reduccion de desigualdades.

Colaborar con nosotrxs muestra el compromiso con la justicia social, la igualdad y los valores
inclusivos, temas que son cada vez mas relevantes para las empresas responsables.
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