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Saldén de Actos del REALE SEGUROS
Calle del Principe de Vergara, 125 - Madrid.
Inscripcidn gratuita en www.madrid-womans-week.com

ACREDITACIONES

INAUGURACION:

D? Carmen M* Garcia. Presidenta de Fundadon Woman's Week.

D? Pilar Gomez-Acebo. Presidenta del Consejo Asesor de Fundacion Woman's Week.
D® Arancha Escalada. Responsable de RSE de Reale Seguros.

PRESENTACION DE LA 4* EDICION DEL CATALOGO DE BUENAS PRACTICAS.

«TALENTO Y LIDERAZGO»

Moderadora: D? Elsa Marti Barcel6. Directora de la Escuela de Liderazgo Emocional.
Ponentes:

D. José Maria Chiarri. Director del Departamento de Gestion del Talento de Reale Seguros.
D* Ana Gomez. Directora de RRHH de Pfizer.

D? Isabel Valls. Responsable de Valoracion y Desarrollo de BBVA Espaiia.

PAUSA-CAFE

«HE FOR SHE: HOMBRES POR LA IGUALDAD»
Ponentes:
D. Salvador Molina. Presidente de Foro ECOFIN y vicepte. de Fundacion Woman’s Week .
D. Jacques Llorens. CEO de Multigestion Iberia.
D. Millan Berzosa. Google News Lab, autor del libro 'Youtubers y otras especies’.

«CONCILIACION Y FLEXIBILIDAD>

Moderadora: D Susana Mato. Directora de RSC de Mutua Universal.
Ponentes:

D?® Susana Toril Velasco. Directora de Relaciones Laborales de Enagas.
D*® Mireia Navarro. Gestora de Conciliaciéon de Banco Sabadell.

D. Manuel Garcia. Director de RRHH de El Pozo (Grupo Fuertes).

«WOMEN & TECH: MUJERES Y TECNOLOGIA»
Moderadora: D* Rosa Quintana. Periodista.

Ponentes:

D*® Elena Gago. Socia directora de TechTalents.

D?* M* José Vos. Talent Strategy Lead Iberia de Accenture.
D® Marta Gonzalez. Recruiting Manager de Altran Espaia.

Acto de adhesion al DECALOGO DE BUENAS PRACTICAS / Foto de familia.
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